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‘ , TITULO 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS

~ CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES ADMINISTRATIVOS

Artigo 1* - A a¢do do Consticio mtemunicipal de Sadde do Norte do
o oo

Paremda - CIBNOP,
terd como objetivo © desenvolvimentc das agdes de saude e © T

certeicoamento dos
r1gcs presiados a populagdo, medianie o plangicmento de suas afividades
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Armigo 2* - O planejomento dos ofividodes do "CBNOP obedecerd os direfrizes

ssicibelecidos, ragadas atraves da eladoragdo, monuiencdo e atualiza¢do dos seguinies

insirurmnentcs

I -~ Plono Dirsetor de Desenvolvimenio

I - Piono Phadonudd

I - Diretrizes Orgamenidrias

IV - Orgamento Progroma

:  Pardgrafo Unico - A execucdo e o doboracdo do Plangiomento das atividades co
CIONOP guoxdarG perfeiic consonéncia com O0s glanos € programas Gos Soverndcs
Federal, Estaduad e Municipal

Artigo 3* - Em itodas as dreos assistidas pela  atuacdo do Estado ou da Unido, ne que

diz respeito O salde, serd supleiva a agde do CBNOP, sempre que necessaric asie
tuscord mobilizor recurscs humaomos, mcternais € fincnceiros quondo disponivels.

‘Arfigo 4° - A Diretoria do CISNOP poderc instituir coordenagdio de programas €Specicis

que serdo exercidos em todos os nivels do Administagdo. medicnte ahicgdo dos
I £5 N
Lnends,

Artigo 5° - Sempre que for legalmente possivel, havendo interesse pullico, o CISNCP
recorerd, para execugdo de obics e servigos, medicnie contraiacdo,  concessdo,
pemrnissGo ou convénio, junto ¢ pessocs ou entidades do setor privado, de forma o
alcongor  mador rendimentc € mencres cusios, considercndo o se evilcn  encoIgos

{ cermncmenies & ¢ enchimenio cu amphacdo do quadc de pessoal

Artigo 6* - Para execugdo destes programmas 0 CISNOP poderd, observando o legislacdo
existente, quondo fOr O CosO, ullizor-se de recurscs oolocodos o sua Gisposicho  por
enfidades publicas & prnvadas, nacionais € eshongsircs, Cu Convenicr com  Ous:
entdades, tp;rom@vendo O e comum, visando solugdes e o melhor coroveltamentc
Ecnico, administialivo e indncsirc.

oy

Arfigo 7¢ - O Constrcio chiovés dos Chefios de Orgdos por lnhos diretas de
subordinagdo o Diretoric ACministaiiva, procurard elevar o produtividade ¢ eficiéncia
de seus servidores, airaovés de Teinamenio e gperfeicocmmenio por ela ministado ou
oossibilitcndo oorticipacdo em cursos, semindmios € ouhros,  ministrados por ierceinos,
eviicmdo ¢ crescimentc desnecessario do quadro dos servidores, mas quandsc necessario,
for-se-G atraves de seleglo rigorcsa, o fim de possibilifar © estabelecimento de nfveis de
rernuneracdo adequados O ascensGo sisterndiica o fungdses superiores.



Artigo 8° - Nao elaboragto e execugdo de seus programcas 0 Constrcio estabelecers
critério e prondade, md{) essenciahdade da Obra Cu servICo € O giendimento dc
inieresse colenve
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TTULO I
DOS ORGACS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO 1
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 9° - O sistema qﬂxrmzsrraﬁvo do CIRNOP compldse-se dos seguinies Srgdos
- Dietorna Adminisirofivor
L/ - Conselho Deliberativo
IT - Consalho Fiscal
IV - Conselhe Intermunicipal de Soade
V - DivisGo de Adminisiraoco
- Assessonia Tecnica
- Seior de Pessocd
- Sefor de Finangas
- Sefor de Compras e Almoxariiado
VI - DivisGo de Sadce

Paragrafo Primeiro - Os Grg&os componentes dos itens [ a I sGo composios gelos
Profeitos Municipais dos muniCioios consorciados, ndo recendo  remuneragdc porc O
sxercicio de sucs fungdes junto co Consdrcio, sucs fungdes estbo elencadas no Bstaituto
do Conscrcic.

Paxdgrafo Segundo - Os represeniomies do Conselho niermunicioal de Scdde serdo
cisitos conforme dispde T chcco I, Artigos 16, 17, 18 e 19 do Bstatuio do Consdicio.
Pamgrafo Terceiro - Os Gigdos enumeradcos nos ifens Vo oe VI sGo direfcorments
subordinados o Diretona J‘_dmﬂnsncu'm cor hinha de cuiondode integral

Paaagrafo Quarto — Os orgcos compostos por funcioncrics de colaboragdio do Govemo
Federal e/ou Estadual sxercem, sob conirdie e responsabilidade do Chefe do Setor a que
referern-s& sucs cﬁvzdczd% no CIENOP, os alividades que lhes forem cometidas pelas
compeienies entidades do Goveno por Sles representados.

Arfigo 10 - A Diretoria Administativa poderd institulr progromcs especicis de rabahy
ocra O oo de assunics especificos que ndo estejcmm incluidos na &rea de corrp SIENC

1Cl
dos divisdes de seiores, cricmdo, exiinguindo, renomecnde os seiores e divisdes aiiaves G
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CAPTULO I o
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS E SUAS CHEFIAS :

Arﬁcro 11 - Coberd & Assessoria Tecricc:

- Assessoramento & Direcdo do CIBNOP em assunios  relacionados o prestacdes de
ser-v icos em sucs unidades administciivas;
1 - Hoboracdo das nomdas técnicas de funcioncmento dos servigls integrantes s
unidades administrativas do "CISNOF;

T - Acomponhomento do desempenho dos servigos € producdo e 1elaidnos gerencicds;
TV - Avaliccdo em conjunio com o CoorCenacdo gercd e odminisichva Je

necessidades e prograrmagdo de desenvolvimento de recurscs humanos e/ou. expansdo
do quadio de pessodl;

v - Esicbelecimentos de orogramacdc € meias de atendimento especiclizado o nivel de
sucas unidades cdministraiivas;
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VI - Haboragdo do Plane Pluncnual de Investimenios, Lel de Diretrizes Orcamenidnos
Croomnenic Anud, -

VI - Presiagto de Conics de Convénios e Balango Anud], junio cos Srgdcs compeienies
VI - reglizor O recrutomenio € a selegho de candidoios o oargos e iuroées da
Prefeiiurg, preporcmdso 05 ediicas & regulamenios de concursos.

Artigo 12 - O Sefor de Fnangas € argdo encarregado da escrturacdo, orgomizacdo da

S
operagdes conidbels, confecdc dos balancsies e balange anudl, de enumercr Gs
despesas, aoompanhar Gs execucdes orcamentdrics do CISNOP, supervisionor 10Gos o8
servicos  conidoels, em iodos os setcres da administracdo, iIncumbindo aos funciondrios

cue ¢ compdem ¢
I - eschnturar sintéica e analiicamente, em 1odas Gs suas fases, Os Icngamenios relativos
S operagoes contdbeals, visando demonsicr G 1eCcsias € a despesc
I - orgomizar, mensalmente, os baloncetes do exercicio finomceiro do afivo ¢ do oassiv:
oroomentSrior
I - levanicr, na época prdprca, © Balango Garal contendo os documenios exigic
rgCo de fiscolizagdo extema (Tribunal de Contas do Estado);

7 - gssincr, conjunicmente Com O responsavel pela Tesourama, Os bolangos, os
boloncetes, programas de aplicagdo, presiasdo de conias, & ouiros docurnenics e
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CouragGio Coniaioll;

/o~ OssinGr  O5 mOpds, 1esurncs, quadros demonstrciivos e oulras apuracdes com 08
funCIondrios encorregados;

1 - visar todos s documentos elaloorados ou fomecidos pelo Servico de Contabilidads;
VI - opresentcr o Direlornia Administrafiva ¢ Balongo Geral, balanceies mensais, dicrios
e outios documenics de aouraCae conidhil;

VI - promover 0 empenho prévio das despesas do Consdrcio;

{ — goompcmhar ¢ execucto orgamentdria do CISNOP em fodas s suas fases;

4
o
B

Kt 1
ey

- comunicor o Diretoria  Administtafiva 0 possivel  esgotamento da dotacdo
orcomnentdnd;

X1 - fomecer elemenics, quando solicitado, para ¢ abertura de Créditos adiciondas;
X0 - informeor, imediciamente, aos Gigdos interessados, solbie O Insuficiéncia de dotagdss
orcamentcrics € Crediios;

X - promover O exame de oonferéncia dos processcs de  pagamenic  tomamdo

AV - promover ¢ regisiro das requisicoes € adicniamentos, impugnando-as cuemnde ndo
tverem reveshidas das formalidades legais:

AV -~ promover o coniole dos prazos de cplicaedc dos adicnicmenios, bemn como
exCminen G5 COmMpIovagoes € propor mecdidas disciphnares & songdes legais nos termos
da legislacéio especfica

X1 - cpurar s conias dos responsavels, quondo for O Caso;

¥V - Comunicor ¢ Dirgtorda o existéncia de qualquer diferenca nas prestacdes de
contas gquondo ndo fenham SiCe medicicmente Ccoberias, sOb pena de resgonder
sohidoricmente com O responsavel pelas omissoes;

WY - Monter controle de deplsiios e refiradas boncdnas, condenndo extrcios Boncanics,
uniomente com © responsavel pela Tesourcric

XIX - promover regisiro contdbil do pammdnio do Conscrcio;

XX - Prornover o hquidacdo das despesas € oonferéncia de t0dos ©s elementos dos
OICCESS0s 1eSpaCives,

XX - elaborar, quendo necessario, proposics pora aeriura de Creditos especians;

XY - Fozer fiscolizor o oplicagdo de Ccredios;

XM - Momdor proceder o baango de todos o8 valores exsienies na Tesouramd
eferucmdo sua iomada de conias sempre gque entender convenienie e, obrgadoriamente,
no Gimo dic dil de cada exerciao Inanceiro;

XNV - Promover o elaooracdo da proposta orgammentdria anudd, diretrizes orgamenidnias
e Ylcmo phuricmudd, aperesentcndo-cs a0 Conselho Deliberaiivo pora such aprovagto,;
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XXV - execulcy ouBras ghividodss delerminados pela Dustoric Admindshaives, e
aspecial as relacionadas ao contole de Tesourcria do CERMNOF

Artigo 13 - A0 Sefor de Pessoal compete .

I - Auxilicr o Assessona TECnica nd recrutarnento e selecto de pessodd,

1 - Precorar 0s ai0s nNecessCrios O convocagdo de funciondrios;

I - execuior, em colaboragcdc com Srgdos especCiclizados na dred de adrniniskacdo.
o

rogramas de Teinamenic € gperneigcoamentc;

vV - Zelor pela observémcia 4o legislacto de pessocd, proponde ¢ Diretoria do Consdrcio,
quemdo for © caso, as alieragbes que se fizerermn Necessanas;

Yo~ maniter regisitros e assentamentos soore o vida iuncaondl e finomceira dos servidores,
em fichas ou livrios prdprios;

VI - Instruir 0s processos relaiivos o deveres ou direlios dos servidores, em coordencgdo,

e
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VI - Providencicn Os expedientes necessdrios & admissGe e demissdio de pessoad, bem
comC 08 referentes O sud movimenicaCdo Intema;

VI - Controler a freqiéncia dos servidores, preporcndo, nda €ooca prdpnda, o foiha de
oagamenio;

X - Foper os calculos € preponcn S elagbes de desoonics obrigaiSrcs e guionzados,
relctivos & folha de pagomenio, pora fins de recolhimento;

X - Eaporcr o escala de férias do pessoal da Prefeitura, em colaiooragdo oom os Chefes

dos Orgdos da administragdo;

¥l - Crhentor os servidores em tudo gue disser respeito & sua vida funcional e
. :

Incncerd;

X - BExcrnincr € ermifir porecerss sobre requenmentios ou peligbes relacionadas com <
vido funciongl e fnoncsira o regquerente, medionte DusCos € pesquists  nos

cssentomenics & registios;

X - promover o escrituracdo das coielras do pessodl regido pela Consohidagdo das
Leis do Trabalho;

XY - propor o diretoric o nomeaedo, promogdo, exoneracdo, demissdo, reintegracdo ou
readmissdio de funciondrics, em conformidade com as direfrizes do CISNOP;

XYV - Promover ¢ elcboragcdo Gos Folha de Pagamento;

¥V1 - Promover a apuracdio do tempo de servigos do pessodl para todo e qualquer

¥VI - Promover ¢ controle da freqiéncia do pessocl do CRNOP pora efeilo de
oogomenio e termpo de servico;

YVII - Examincr € opincr sobre questtes relativas ¢ direifos, vamiagens, deveres €
responscbilidades do Pessodd;

XX - Preporcy Os coniraics de 10cagto de services;

XX - Memier crticulacdes com 0s demeais orgdos do Consdrcio, orientcmdo e verficando
o execucto das Gisposighes legais referenies O pessod;

¥¥1 - Conceder férias co Pessoal, conforme escala aprovada pela Diretoria e Chefe do
Srigdo cormpeienie;

YY1 - Promnover o organiza¢do e rnanutengdo atudlizadcs do pessocl, contendo, ente
culros, os seguintes registrcs -

o codasto funciondal dos servidores;

v confrole da lotogdo nominal € numérica dos servidores;

¢ servidores ocupantes de corges de chefia € assessoramenio;

XY - Promover o verficacdo dos dados relativos & situagdo formilicr € O controle do
seildmo-familicc. dos adicionais por fempo de sarvigo e oulras vaniagens dos servidores,
crevistas na legislagdo em vigor

XTIV - Controlar pareceres, atestados e licengas concedidas aos funciondrios;

V¥V - Conirolar os casos de desconito de pensdo alimentiCia:

XXVI - Execuicr outras aiividades conelaios que the forem determinados pela Diretona

o



Athgo 14 - Ao Setor de Compras € Almoxarifado compete
- Promover ¢ oguisicic de matendal pora o8 servigos o CISNCP, através G proossse
lciiaicno, na modahdade que couber;

[

e
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1 -~ Orgamizar € monter atualizado o cadastro de tomecedores € O registro de pregos dos
noienicis de Consumoe comenis;

=

Il ~ sespecificar, padionizar e codificor ¢s materncis utilizados pelo ConsSrCio, solicitando,
se for 0 coso, G colaboracdo de Culio selcres;

A7

i

- elapboror, em conjunitc com o8 demais Orgbos da administacdo, o previsdo de
sumo cnudcld dos rnaiericis de uso consiomite pora os servicos do CISNOP;
- Conftrolar o clendimentc das comprds € providencicr junio aos fomecedorss ©

cumpnmentoc dos orazos e condicdes pulados nos docurmentos de formclizacde da

FY
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VI - Sugerr poxa s gouisigoes de maior vullo, a conshiuigho de comissdes para
preparar & julgor as hciagoes; )

VI - Receber, guordar, conserver e disimibuir 08 maotenais adquiridos pdra 05 servicos €
ocoras do CISHOP;

VI - Conferir, por ocasiGo do recebimento, as especficagdes, pregos, quomitidadss e
cuadidode dos maiericls, confrontcndo-os com s condigdes fixadas nos documentos de
comprd, lioerando-cs, quondo for © caso, para fins de pagamento;

¥ - Manter o controle geral de sstogue dcs maienais, medionie ¢ regishro das entradas
& scddaos; ‘

X - Cdbentcr o execugdo de invenidrios penddicts dos maierniais esiccados no
cirmoxcrifado;

¥ - Prepcrcry, ern colaboragdo com ¢ Setor de Finangos, apds devidammente quiorizados,
05 processes referentes & alienacho de matericis inservivels pora s servigos do Consorcio:
X - Ecborcr o5 processos lidiaiorios juniomeéenite com o ComissGe de  Licliagdo
ccomponhondo-os do InfCic co findl 4O Processo;

X - Exercgr outras atribuigdes conelaias determinadas pela Diretonia

Artigo 15 - Ao Chefe da DivisGe de Scride compete :

I - A programacdo em conjunioc com a Regional de Saude e ConsGrcio da presiagdo
da Assistencic Ambulaiornad  especiclizada e de servigos cuxiliares de  iognoshco.
terapia ¢ de medicormenios de ¢eordo Com ¢ complexiAade GOs serviCos;

T - A execucdo da prestagdo de Assisténcia Ambulaional espeCiclizada ¢ pacientes
referanciados;

T - A execucdo da presiagdo de servigos cauxiliares de diagnose e terapia compativeis
cormn a8 especializadcs;

IV - A programagdo e dispensagdo de medicamentos necesscrios &s especiclizadades;
Vo~ A reclizacdo de encominhomento de pocientes pora atendimenio especializado €
servicos de diognose e terapicr, na Rede Credenciada Convericdc:

VI - A execugdo de servigos adminisrativos de sua competencics

VI - Acomponhomento do desempenho dos servigos € produgdo de relcionos gerendics
& de produgdo, menscis;

VII - Avcdliacdo dos servigos ofertados pelo CISNOP, opresentcndc  proposics de
mudoncas que OChar necessamdas ara O bom funcionamentoc do ConsSrcio & Dirstorna
Administrativig

¥ - Coordencr Os Sefores subordinados da drea de saide;

¥ - O desempenho de outras agdes determinadas pelo CIHNCOP.

Artigo 16 - Aos funciondrios Cujas airibuigbes ndo forom especificadas nesie docurnenio,
cumore observer as prescrigbes legais e regulamentares, execuicr com zelo e presteza Os
iorefas que he s&o cometidas, curmnprir ordens, deferminagdes e instrugdes supenores e

<

Yo

formulcer sugesides visendo GO aperfeigoamenio do tralbatho.

Artigo 17 - Aos Chefes dos Setores @ DivisOes, & Assessora ACGMINISIGuve, Compete

© _ orenicy, coordencry e controlor as ofividades desenvolvidas pelos seus 1espeCiiveos
1 e \ £

SSIOTEs;
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I - encominhoar, mensalmente, o Dietoric do CBENOP, relaidnos sobre 05 servicos
prestados pelos Srghios sob sua Cirecio, '
I - Sugernr e solicitcr a Diretoria ¢s providencics que julgar necessdrics pora Oropicics
cu monter ¢ borm andamento dos servigos sob sua direcdo;

I/ - Proferr despachcs interloculdnos em processos cuja decisGio ssteja fora do dmbiio ¢

de
suGs atribuigbes, ou decCistrias em assunios ginentes a competéncia dos Srgdos que
gingem;

i

/ - Supervisioncr a €laboragho o proposia crgormenidria € do  orcamento-programa
dos Srg&os subordinados, demdo-thes, ¢ seguir, 0 encarninhamento previsto;

V1 - Prester toda o oolaboragdo necesstria & Assessoria de Programacdo e Controle, nos
assunios concamenties O plangiamenio & argarnento;

I - Propor ¢ Diretoria ¢ Instauragdo de sindicdncias ou inquéritos adrministativos sobre
irregulandades ocomidas no seu seior;

VII - InpOr pends disciplincres Cos servidores da sua divisdo, na forma do legisiacdo
vigente, e slogid-lo quondo se notabilizorern no desempenho de sucs funcdes;
X - Aprovar o escala de férias dos funciondrios de seu Setor;

% - Comuniccr o Setor de Finomgos os framsferéncics de bens méveis para sfeifo de
ciuchizaodo de regishos;

X1 - Promover o movimentagdo de pessocd nas unidades administrafivas que Thes esido
sucordinadas, procedendo ¢ imediala comunicagdo a0 Griglo e pessoad do Consdrcio
das framsteréncias efetuadas;

X - prestcr informagdes e escicrecimentios ¢ Direicric, sobre assuntos em fose finad de
JiscussGo ou gue devam sublt O consideracdo superior:

Xl - Promover reunibes periodicos de coordenagldo entre seus subordincdos, a fm de
oger direfnizes, dinmiir davidas, ouvir sugestOes e disculir assunios de inleresse <o

MuniCipio;
XTIV - Distribuir s torefas enfie 0s sulbordinados do Setor, confrolomdo Os orozos oard Suc
exercucds;
XV - Atender as pessocs gue procurcrem 0 CIONOP pora hatar de assuntos de sua
competéncic
X1 - Exercer cufras afribuicbes conelaias determinadas pela Diretonia do CEMNOP.
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS
Arfigo 18 - Os Srglos do Consdrcio devern funcioncr perfelicmente articulados entre s
om regime de mutua Colalooragdo.
ParGgrafo  Unico - A subordinogdo hierdrquica  definese no  enunciado  das
competencics € na posicdo de cada Grgdo adminisiciive no Organograma Geral do
CISNOP.

Arigo 19 - O hordro de funcioncamento  dos Orgdios do CISHNOP serdo fixados pela
g ¥

Diretoria, atendendo &s necessidades dos servigss, O notureza dos fungles e &S
copacteristicas das repariicoes.

Artigo 20 - Fica o Consdrcio quiorizods o Cricr ou exfinguir Srgdos componenies
complemenicres da estutwra orgamizacional bdsica do ConsGrCio, mencioncdos nest

Regulamento, 0s guads serdo insicdlados de aoordo Com OS  COnvenéncics € ds
necessidodes adminiskalivas.

Artigo 21 - A proporgdo em gque forem insiclados os Orgdos componentes da estrutura
odministradiva definidas neste Regulamento, 05 aluas  Orgdos  serdo exfintos
~ulomaticomente,  doondo o Dirstoria - cuuionzadda O oi0mover OS5 Necessarmics
tromisterdncics de pessoad, verbas, atribuighes e instalactes.



©

Artigo 22 - Os orgdos do Consorcio deverdo fundionar perfeiicmente orticulados entre s
em regime de mutua colaboragdo, visando oferecer informnagdes € dados gue melnorerr.
o endomento dos servigos. )

T

Amigo 23 - A oganizagdo administictiva de gque tala esie regulamento, far-se-
regresenicr grancamente giraves de organogrammda

[N

Arigo 24 - Os casos orisscs serGo resolvidos pela Diretoria, nos termos dao legisiagdo

vigenie

Arfigo 25 - Bste Regulamenio entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogadas
Cs disposicdes em confrdrio.

CORNELIO PROCLDIC, em

/

e fevefeiro de 2000,

Gicmio do CISMNOP

CELSO TOZZI
Relagdes Publicas do CIENQP /




ANEXO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Diretoria

Administrativa

Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal

Conselho Intermunicipal
De Saide

|
DIVISAO DE_ DIVISAO DE
ADMINISTRACAO SAUDE
Assessoria Setor de Servigos Setor de
Técnica Médicos Enfermagem
Setor de Setor de Setor de Compras e
Financgas Pessoal Almoxarifado




